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De acuerdo cora legislacion vigentey a lo indicado por el Ministerio de Educacidme
corresponde comdirectoradel ColegioLos Pensamientos de SBarnardo, informaa ustedesle
la Gestidn Pedagogicade laUtilizacion deRecursosEcondmicos del ai@023(Cuenta Publica
Anual).

I. CUENTA FINANCIERA 2023

1) INGRESOS.
Ne Designacién %
1 |Subvenciones 100%,
TOTAL ----> 100,00%
2) EGRESOS.
Designacion . % .
incidencia
a) Remuneraciones y Leyes Sociales. 67,69%
b) Honorarios 2,10%
c) Arriendo de Edificio Colegio. 18,69%
d) Implementos y recursos 3,24%
e) Servicios Basicos (teléfonos, luz, agua, gas) | 0,97%
f) Gasto de operacion 2,92%
g) Mantencién e Insumos. 1,66%
h)Adquisicion mobiliario 2,73%
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II CUENTA GESTION PEDAGOGICA.
1) Personal2023.

TRABAJADORES
N° Descripcién Cant.
1 [DIRECTIVOS 5
2 |DOCENTES 22
3 |ASISTENTES
a) PROFESIONALES PIE
b) ADMINISTRACION
c) INSPECTORIA
d) TECNICO EN PARVULOS
e) CASINO
f) ASISTENTES AUXILIARES
g) PORTERIA / NOCHEROS
h) OTROS ASISTENTES

TOTAL PERSONAL--->
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2) Calendario Escolar y Plan deEstudio.

1 Organizacion del afio Escol@emestres
Inici6 el afio escolar: 1/3/232
Vacaciones Inviernalesde03/07/2023 hasta ell4/07/2023.
Término del ai@scolar de.°® basico dll ° medio:12/12/2@3.
Término afio escolar para el 4° medi6/11/2023
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3) D.LA. (Diagnostico Integral de Aprendizajes).

El Diagndstico Integral de Aprendizajes (DIA) es una plataforma del Ministerio de
Educacién (Mineduc) que desempefia un papel fundamental en el diagnostico y la planificacién
del afio escolar. Su objetivo principal es apoyar a los establecimientos educativos en la
evaluacion de los aprendizajes dedssidiantes, tanto en&tea Académicacomo en eArea
Socioemocional

Durante el afio 2023, aplicamos las evaluaciones de diagndéstico para obtener informacion sobre
el progreso de nuestros estudiantes. Estas evaluaciones nos permitieron identificar tanto los
logros como las areas de debilidad en los resultados. Los periedevatlacion se
distribuyeron de la siguiente manera:

1. Diagnostica Desde el de marzo al 24 de abriDurante este periodo, evaluamos los
aprendizajes en lectura y matematicas, asi como las habilidades socioemocionales de
nuestros estudiantes.

2. Monitoreo Intermedio: Entre el 22 de junio y el 18 de aggstealizamos un seguimiento
para registrar los avances alcanzados por los estudiantes.

3. Evaluacién de Cierre Desdeel 16noviembre all5 diciembre Nospermitididentificar
el logro final de los estudiantes

Seguiremograbajando con determinacion para fortalecer los aprendizajes y brindar una
educacion de calidad a nuestros estudiantes.

4) P.M.E. (Plan deMejoramiento Educativo).

El Plan de Mejoramiento Educativoes una herramienta estratégica que permite al colegio
organizar de manera sistémica e integrada los objetivos, metas y acciones para mejorar los
aprendizajes de todos los estudiantes. Su objetivo es impulsar un Ciclo de Mejora Continua.

Este proceso implica transitar por un conjunto de fases articuladas, las cuales deben ser
abordadas de manera permanente. A través del Plan de Mejoramiento, buscamos fortalecer lg
gestion institucional y lograr resultados educativos acordes con lo estal@acel Proyecto
Educativo Institucional (PEI).



Dimensiones y sus acciones
4.1.-DimensionGestion Pedagdgica.
En esta area, nuestro enfoque principdbeslecerlos aprendizajes y el desarrollo integral
de todas y todos los estudiantes

Acciones:

N° Gestion Pedagogica
Creando espacios para el
aprendizaje

Softwares y plataformas de
gestion educativa

Trabajo colaborativo para la
3 |innovacion de practicas
pedagdgicas (Adeco)

4 |Recuperacion de aprendizajes

Fomentando habilidades para |
vida

Desarrollando Aprendizajes
Basado en Proyecto
Implementacion de salidas
pedagodgicas

4.2.-DimensiénLiderazgo

En esta area, nos enfocamos en el compromiso de quienes lideran los procesos de gestior
institucional y técnicgpedagogica del establecimiento, incluyendo a los sostenedores, directores

y equipos de gestion

Acciones:

N° Liderazgo

1 |Coordinacion de planes y proyectg

2 |Coordinacién PME

3 |Apoyo a la gestion del PEI

Reconocimiento por desempefio
destacado

Fortaleciendo el sentido de
pertenencia

4.3.- Dimension Convivencia Escolar

En esta area, nos enfocamos en el desarrollo de habilidades sociales e interpersonales, asi con
en la resolucion de conflictos. Para lograrlo, implementamos tanto acciones formativas que
abarcan diversos aspectos, como acciones especificas adaptadas a cada asignatura.

Acciones

N° Convivencia Escolar
Promoviendo la comunicacion
la integracion de la comunidad
Implementacion de mindfulness
Monitoreo socioemocional
Potenciando las habilidades
parentales

Monitor de las necesidades
5 [socioemocionales de la
comunidad

Promocion de conductas y
habitos saludables

AOJWIN| P

7 |Monitor de la sana convivencia 4




4.4 -Gestion de Recursos

Esta dimensidn es fundamental, al brindar las condiciones necesarias para que los procesos
de mejoramiento en la educacion ocurran de manera efectiva. Esta area se centra en la
administracion y optimizacion de los recursos disponibles en el estaibleto educativo.

El &mbito de la Gestidn de Recursossidera:@cursofiumanosrecursoginancierosrecursos

materiales e Infraestructyreecursogecnoldgicosrecursogpedagogicos

En resumen, la Gestion de Recursos es esencial para garantizar que los procesos de ensefianz
aprendizaje se desarrollen en un entorno propicio y eficidaministra de manera estratégica
estos recursesontribuyen significativamente al logro de los objetivos y metas establecidos en

nuestroPME.

Acciones:

Gestion de Recursos

Plan de desarrollo organizacional

Cobertura de gastos operacionale

Plan de capacitacion

A |wn] (2

Encargado de nuevas tecnologias

Monitor de las necesidades
socioemocionales de la comunidad

6 |Colegio sano y seguro

Adquisicion de recursos para el

aprendizaje

Resumen de Incidencia en Dimensiones

z N° .. .
N° DESCRIPCION ) % incidencia
acciones

1 |Gesti6n Pedagogica 7 25,80%

2 |Liderazgo 5 21,59%

3 |Convivencia Escolar 7 11,53%

4 |Gestion de Recursos 7 41,08%

Totales -3 26 100,00%

5) Resumenafio académicd2023.
Estadistica al término del afio académico.
Cur Matricula al| Promovidos sin Promovidos Reprobad dR?_ti;:dol
urso 05/12/23 decreto con decreto 67 eprobados “ :ﬁoe €
1° basico 44 35 9 0 2
2° basico 45 37 8 0 0
3° basico 41 38 3 0 1
4° basico 45 38 7 0 2
5° basico 44 41 3 0 1
6° basico 45 41 3 1 1
7° basico 42 36 6 0 1
8° basico 42 33 8 1 2
I° medio 43 37 5 1 0
I1° medio 42 39 3 0 2
111° medio 40 34 5 1 0
1IV° medio 34 31 3 0 0
Total 507 440 63 4 12
% 86,79% 12,43% 0,79% 2,37%




6) Proceso de admision a las Universidades 2023
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De los ® estudiantes que rindieron la PAES, 281% de ellos fue seleccionado en una

universidad.

O
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Seleccionados
Universidades

Carreras y universidades que fueron seleccionadas por nuestasnos.

N° Carrera Universidad

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE

1 [INGENIERIA FISICA CHILE

2 |INGENIERIA COMERCIAL UNIVERSIDAD DE CHILE

3 |[ARQUITECTURA UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

4 DISENO EN COMUNICACION UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
VISUAL CHILE

5 |DERECHO UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

7) Actividades realizadas durante el 202

Marzo Abril Mayo
Eleccién centro de estudiantes Actividad semana santa Charla Duoc UC 3° medio 15:30 hrs.
Difusion del Manual de Convivenci: ion d L. . .. .
sion aniat e Lonvivercia en reumon ¢ Dia de la Actividad Fisica Inauguracion Biblioteca de los suefios
apoderados
Charla Bullving I° v II° 11:30 a 13:00 hrs. USS Charla Duoc UC 4° medio 15:30 hrs.
Charla PAES, NEM y Ranking U Central 1530 e
21700 TP y IV® medio OBRA DE TEATRO 1° a 4° basico 14:00 hrs
Carnaval literario Asamblea estudiantes (0945 a 11:15)
Charla U Central “Carreras y vida Dia del Estudiante
umiversitaria” IT1° v IV®
Dia de la Convivencia Escolar Feria Universitaria 10:00 a 13:00 hrs
Charla Bullying II1° y TV® 11:30 a 13:00 hrs. Charla orientacién vocacional ATEP IIT° y TV®
USS medio 15:30 a 17:00 hrs.
Capacitacion a estudiantes y apoderados en Charla Carabineros R.P.A. 09:45 I v Il medio v
Primeros Auxilios 1130 Iy IV (CRA)
Lr.ltm-'alcmn de Psicologas del Colegio en Ofimpiadas de matemstica
diferentes cursos
Intervencion de Psicologas del Colegio en
diferentes cursos
Junio Julio Agosto
Ensayo PAES IV® medio (U Central 13:45 hrs) Festival de la voz Taller de: “Salud mental™ II1° medio 15:30 hrs.
. . L w . Visita Universidad Central IV® medio (08:30
Semana del medio ambiente y reciclaje Taller de: “Salud mental™ I° medio 14:30 hrs 1;_0{; fversidac Len medio ( 2
. Intervencion de Psicol del Colegi w " .
Ensayo PAES IV® medio (U Central 13:45 hrs) rervencion de Taicologas olego en Taller de: “Salud mental” IV® medio 15:30 hrs.
: diferentes cursos

Spelling Bee Contest.

Charla Online de financiamiento 3° v 4° medio
(Duoc)

Charla Financiamiento U Central 15:30 a 17:00 (III°
yIVe)

Charla institucional USS IV® medio 15:30 hrs.

Dia de los pueblos originarios

Aniversario del colegio

Intervencion de Psicélogas del Colegio en diferentes

CUs0s

Taller de: “Salud mental™ II° medio 12:15 hrs.

Ensayo Paes USS 08:00 a 13:00 IV® medio
Lenguaje v Ciencias.

Ensayo Paes USS 08:00 a 13:00 IV® medio
Matematica e historia.

Charla responsabilidad penal juvenil 11:30 a
13:00 USS I° y II° medio

Charla Identidad de género I° medio 13:45 hrs.

Taller de manejo de ansiedad III° v IV® medio U
Central (15:30 a 17:00)

Recreos entretenidos

Intervencion de Psicélogas del Colegio en
diferentes cursos




Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Charla Identidad de género II° medio 12:15 hrs.

Ensayo PAES IV® medio (U Central 13:45 hrs)

Muestra de Artes.

Ceremonia oruga mariposa

Salida Pedagégica ITI° y TVCATEP 14:00 a 17:00
hrs.

Ensayo PAES IV® medio (U Central 13:45 hrs)

Despedida de sus compafieros al 4° medio.

Ceremonia del buen estudiante.

Salida pedagdgica teatro (obra Romeo v Julieta)
Ensefianza media.

Feria de la ciencia v 12 tecnologia.

SIMCE II° medio (Matemdtica - cuestionario
estudiantes).

Licenciatura §° basico.

Charla Violencia en el pololeo 8° basico 08:45 hrs.

Encuentro de dos mundos.

SIMCE II° medio (Lenguaje).

Graduacion 8° basico 09:00 hrs.

Charla Violencia en el pololeo I° medio 1345 hrs.

Feria Universitaria

Intervencion de Psicologas del Colegio en
diferentes cursos

Intervencion de Psicologas del Colegio en
diferentes cursos

Acto de Fiestas Patrias (dia de la chilenidad)

Intervencion de Psicologas del Colegio en
diferentes cursos

Charla Financiamiento universitario ATEP III° y TV®
medio 15:30 a 17:00 hrs.

Stand U Central 13:00 a 13:45

Charla manejo de las emociones ITI° y IV° medio
15:30 hrs.(U. Américas)

Intervencion de Psicélogas del Colegio en diferentes
cursos

8) Difusion del P.E.l. (Proyecto Educativo Institucional).
Durante el afio se ha trabajado y compartido laddomunidadEscolar, acerca de nuestro

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Se ha difundido debido ailmportanciacomo guia y hoja de ruta para el desarrollo integral de
nuestro colegipsusterdndoseen:

Orientacién y Propdsito Comun

Planificacion Estratégica

Participacion y Compromisa.

Transparencia y Comunicacion

Evaluacion y Mejora Continua:

Siendo asino solo es un documento formal, sino una herramienta dindmica que impulsa la
calidad educativa y fortalece la identidad y compromiso de tadanfaunidadescolar.

akrwbhpE

9) Protocolos,Planes y Manual de convivencia.
Se informa a lacomunidad duranteel afio 2023 respecto aReglamentasProtocolos,
Manualesy Planes qgu@ormannuestro colegiy que se incorporaal Reglamentdnterno, se
entienden incorporad@®mo anexosa saber:

» Protocolo de Actuacion Ante Faltas Leves, GravE€savisimas

» Protocolo para la Aplicacion de Medidas de Cancelacion de Matricula y Expulsion.

» Protocolo de Bullying

» Protocolo de Accion Frente a Situaciones de Maltrato, Acoso, Abuso Sexual y/o Estupro.

» Protocolo de Retencion en el Sistefscolar de estudiantes Embarazadas, Madres y
Padres Adolescentes.

» Protocolo de accién con estudiantes Tg@meros

* Reglamento de Evaluacion y Promocion.

* Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

» Plan de Afectividad, Sexualidad y Género.

» Plan Integral de Seguridad Escolar.

* Plan de Inclusién

» Plan de Formacion Ciudadana.

» Plan de Formacion Docente.

* Manual de Convivencia Escolar.
y todos los que se vayan creando con motivo de la contingencia.

10)SNED (Sistema Nacional dé&evaluacion de Desempefjo
Desde el 2020 y hasta el 2@l Colegio cuenta con la Excelencia Académ&HED, ello
conlleva unaasignacioral colegioy pago trimestral a docentgsasistentes de la educacion
del establecimiento.



11)Pro-retencion 2023.
La proretencidbnes un programa de apoyo a la retencién escolar, que contribuye a la
permanencia de los estudiantes en la escuela, palaggee finalizar con éxito su Ensefianza
Media.
Enel afio 203, este beneficio apoy6 & 2studianteslesde 7° bésico a IV° mediaportando
con la compra devestimenta materiales, medicamentos, movilizagiéalimentacion,
dispositivosetc.

12) Ceremonias afio escolar 2@3.

CEREMONIA FECHAS
Llcen.aatura delV 13-11-2023
medio
Ceremonia de 1 .baS|co: 07-12-2023
"De oruga a Mariposa"

Buen Estudiante 06-12-2023

Graduacion de 8° basico| 13-12-2023

13) SIMCE 2023.

En el SIMCE 203 fueron evaluadas las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién y de
Mateméticaademas se aplicar@auestionarios de Indicadores de Desarrollo Personal y Social
(IDPS), los que proporcionan informacion indispensable para la formacion irtedpaly las
estudiantes
Las fechas de rendicion fueron:

Estudiantes de 4° basiép 8y 9 de noviembre 202

Estudiantes de Il mediéd, 15y 16 de noviembre 202

Resultados Indicadores de Desarrollo Personal y Social, Lenguaje y Matematica 4°
bésico

Autoestima académicay Clima de
motivacion escolar : .
convivencia escolar

.l .4 - 76 o 15 .2 77 Promedio 2016 Variacion Promedio 2017 Variacion Promedio 2018 Variacion Promedio 2022 Variacion Promedio 2023
68 —
I 7/ 65 113 78 2 76 2 T4
° Habitos de vida
saludable
Participacion y I — 0, 2
formacion ciudadana T —

Promedio 2016 Variacion Promedio 2017 Variacion Promedio 2018 Variacibn Promedio 2022 Variacidn Promedio 2023

82 / 69 113 82 3 79 e-1 78

Resultados prueba SIMCE 4° basico.

Lenguaje y Comunicacion: Lectura Matematica
4 45
4 400
300 276 1 -20
s - 7 116 e wLE 4——-—.____2_36 235 12 . T ° 247
=0 B



Indicadores de Desarrollo Personal y Social, Lenguaje y Matematica |I° medio.

Autoestima academicay )
motivacién escolar e Clima de

convivencia escolar

80 T4 73 74
©___ e Promedio 2016 Varkacin Promedio 2017 Varkcin Promedio 2018 Varacon Promedio 2022 Variacén Promedio 2023

66* / 72 3 75 ™4 79 2 81

o Habitos de vida
e Participacion y saludable

formacion ciudadana
v a 7 +7 78 80

Promedio 2016 Variacion Promedio 2017 Variacin Promedio 2018 Veriacién Promedio 2022 Veriacibn Promedio 2023

) 7ty 77 3 80 16 8

Resultados prueba SIMCE 1I° medio.

Matematica e Lenguaje y Comunicacion: Lectura

i R A

R — s .y W 5w el
B3 19 —

14)Categoria de Desempeiio.

Para obtener la Categoria de Desempefio se constriygicede Resultados que considera
la distribucion de estudiantes en los Niveles de Aprendizaje, los Indicadores de Desarrollo
Personal y Social (IDPS), los resultados de las pruebas Simce y su progreso en las ultimas tres
o dos mediciones, segun corresg@mpara cada nivel.
El indice de Resultados se ajusta seguncdasacteristicas de las y los estudianes
establecimiento educacional (por ejemplo, su grado de vulnerabilidad social, entre otros).
Finalmente, con base en este nuevo indjgstado, se clasifica al establecimiento en uno de
los cuatro niveles de la Categoria de Desempefio

Categoria de desemperio al 2ErB&efianza basiddedio-bajo.

Categoria de desempeiio al 2019 Enseflanza media Medio.



15)Malla curricular de 111° y IV° medio.
El plan deestudios, ddibertad de eleccidm los jovenes en su proceso formativén este
curriculum se aprecianenos asignaturas y mas horas en las asignaturas del plan de formacion
diferenciadoJo que permitira la profundizacion de los conceptos y el mejor desarrollo de
competencias como ciudadania, responsabilidad, colaboracion, pensamiento critico y
comunicacion.
Estas clases se harfuisionando algunos estudianti [11° y 1V° medio, de acuerdo colos
intereses que cada uno manifesto.
Segunla encuesta y protocqltns estudiantes de 1lI° y IV° medio, optanoara el 203 por:

Electivos 3° medio 2023 4° medio 2023
12
22

Economia y sociedad 20

Participacion y argumentacion 14

en democracia

Biologia de los ecosistemas 24

Estadistica y probabilidades 10

Disefio y arquitectura 13

Promocion de estilos de vida 21

saludable

16) Beneficioalimentacién Junaeb2023.

Desayunos:
Béasica: 203lesayunos.
Media: 86 desayunos.
Almuerzo:
Basica: 2@ almuerzos
Media: 86almuerzos
Tercera colacion:
Basica: 7 tercera colacion
Media: 3 tercera colacian

17) Atencion Psicologa, encargada de Convivencia Escolaiio 2023.
Nuestra Psicéloga Encargada d€onvivenciaEscolar realizd diversas intervenciones
y apoyo en distintos ambitos, los que a continuacién se indican:

Atencién Convivencia Escolar 2023

TIPO DE INTERVENCION /APOYO CANTIDAD / DESCRIPCION
Atenciones Estudiantes 911
Atenciones Apoderados 420
Indagacion por conductas sexualizadas 33
Indagaciones por Bullying/Ciberbullying 13
Indagaciones de conflictos de curso 7

Denuncias por Vulneracién de Derechos de los nifios, z

nifias y adolescentes.

Denuncias en Fiscalia 0
Apoyo en casos ya judicializados 7
Derivaciones 48
Visitas Domiciliarias 0
Lazos
Rucahueche
Pasmi
OPD
Trabajo con redes de apoyo PPF
PRM CENIM

Psicologo/a particular externa
Psiquiatra/neurdlogo partucular
externo

Talleres e intervenciones a estudiantes y/o curso 50
Cépsulas a la comunidad escolar 15
Escuelas para padres 4

10



18)Programa de Integracion Escolar (P.I.E.)

El PIE es un planinclusivo del sistema escolay tiene el propésito de contribuir al
mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, favoreciendo el logro de los objetivos de
aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que presenta
Necesidades Educativas EspeddMNEE), sean éstas de caracter permanente o transitoria.

Por medio dePIE se ponen a disposicion recursos humanos y materiales adicionales para
proporcionar apoyos Yy equiparar oportunidades de aprendizaje y participacidiasosa
estudiantes.

Estudiantes atendidos el afio 2023 y altas para el 2024

ENSENANZA |CANT.

BASICA ESTUDIANTES ALTAS 2023

1° 9
20
30
20
5o
6°
7
8° 9
ENSENANZA CANT.
MEDIA ESTUDIANTES

N|O(O|N[(N|©
OO |(O|FRr|O|Fr|O

ALTAS 2022

I° 6 0

II° 8 0

e 8 0

Iv° 4 4
Totales-----> 91 7

Cantidad de Estudiantes con sus diagnosticos

N° Designacion Cantidad

1 |Trastornos Especifico del Lenguaje (NEET) 18

2 |Dificultades Especificas del Aprendizaje (NEET) 29

3 |Funcionamiento Intelectual Limitrofe (NEET) 6

4 |Discapacidad Intelectual Leve (NEEP) 2

5 |Trastorno del Espectro Autista (NEEP) 30

6 |Déficit Atencional con hiperactividad (NEET) 5

7 |Hipoacusia Moderada( (NEEP) 1
Total de estudiantes atendidos ----- > 91

Al finalizar el 2023, se realizan evaluacionele avances y necesidades de los estudiantes
atendidos por parte de cada profesional. A partir de este preeesefine si el estudiante
continla recibiendo apoyo

19)Atencién de Salud.
Concurrepersonal del consultor@ nuestro colegipara proceder a inocular:

1 Vacunacion contra la influenzm el colegioDe 1° a 5° basicy al personal

1 Vacunacion erolegio para
1° basico:Tres virica (sarampiceparotiditis (paperasiubeola).
Dtp -acelular(difteria—tetanos pertusis (coqueluche).
4°-5° basicoVPH Virus papiloma Humano: solamente a nifias, para prevenir
Céancer Cervicouterino y otras lesiones asociadas a Virus PH.
8° basico:Dtp -acelular (Difteria —Tétanos Pertusis(coqueluché)

1 Junaeh
Otorrino para 1° basicaraumatologia columngara 7°.
Se midié y pe§a todos los estudiantes desde 1° basico a I° medio.

11



20) PerfeccionamientoExterno.
La capacitacion yactualizacionde conocimiento,son técnicas necesariague tiene como
objetivo, entre otros, ayudanotivar, desarrollael desempefio individual y colectivo
El 2023, trabajadoreyg estudiantegle nuestro colegio fueron capacitados en:

N°| Detalle Curso de Capacitacion Destinado a: Entidad Capacitadora
1 |Curso Primeros auxilios Estudiantes Christus Capacitaciones Ltd
2 |Curso Primeros auxilios Apoderados Christus Capacitaciones Ltd

Centro de capacitaciones
laboral y asesorias Chile
Fernando Mon

\EP(%argada de Convivencig

3 |Seminario Gestion de convivencia Es I(:Jsi,acolar

21) Perfeccionamientolnterno.
Capacitacion en las reuniones de GPf diferentes areas tematicas como inclusion,
evaluacionplanificacion, ABR etc.

22) Consejo Escolar.
Segun la normativaigente, serealizaron4 sesiones anualedel Consejo Escolaicon la
participacion deepresentantes de la comunidad escolar:
0 Presidentale CGPA Sra.Vanessa RojaS.
Presideng del Centro de Alumno<onstanzaiuenchual.
Representantede ProfesoresSrta.Elizabeth Arriagada
Representante de Idsistentes de I&ducacion Sra.Vanessa Abarca
Representante déostenedarMarlene Cepeda M, Angélica Villalobos
Directora Marcela Carvajal A.

[ et et B ant B et i @]

Las fechas de los Consejos Escolares:
ler. Consejo Escolar:28/3/2023.
2do. Consejo Escola?8/6/2023.
3er. Consejo Escolar1l5/11/2023.
4to. Consejo Escolar07/12/2023.

23)Plan Leoy SumoPrimero.
1 Leo Primero es un plan de ensefianza de la lectura en 1° y 2° basico, que tiene por objetivo
que todos los nifios y nifias aprendan a leer comprensivamente en primero basico.
1 Sumo Primero busca que los estudiantes aprendan a resolver prabkerasticamente

Plan leo primero A De 1° a 2° basico.
Plan sumo primerd, De 1° a 6° basico

24)Planes Institucionales: de Plan Lector, Plan matematico, Plan cognitivo, Plan
socioemocional

1 Plan Lector: Segeneraron diversos instrumentos en apoyo al fomento de la lectura y
escritura, lo que permitié a la mayoria nuestros¢afiydiantesiesarrollarhabitosy
habilidades quénalmente fueron evaluadas en la asignatura de lenqAdgeas, B
el plan lectoyse toma mensualmente la velocidad legtenatodos los niveles.

1 Plan logico matematico De 1° basico a IMhedio se refuerzan habilidades
matematicas como céalculo mental, resolucién de problemas, dzany geometria.

1 Plan Cognitivos En todos los nivelesedesarrolla habilidades cognitivas comta
memoria, atencion, concentracion, percepcitapsicomotricidad

1 Plan socioemocional:En todcs los niveles se desarrolla mediante la practica del
mindfulness, tanto formal como informal
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25)Proyectorobotica y programacion.
Nuestro objetivo esicorporada impresion 3D, programacion y robotiea ensefianza basica
y media conel fin de propiciar nuevas experiencias de aprendizaje basadasl
construccionismo, el juego, la exploracion elgerimentacion con diversas tecnologias.
Igualmente hemos ido implementado la ddlaker Space como una forma de generar un
espacio para el trabajo colaborativo, la creacion y la innovawcenhiante el uso de kits de
robotica, electronica e impresoi3, fomentando asi la creatividad de nuestros estudiantes, el
desarrollo de habilidades propias del s. XXl y el interésagreras STEMque sonCiencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas

26)Actividades del Centro de Alumnos
El Centro deAlumnos estuvo a cargo ds actividadesconmemorativas del aniversario de nuestro
colegio, generandentretenimiento y recreaci@sus comparieros y profesopesduciendo un clima
de sana cavivencia igualmente se generaron campeonatos internos durante los recreos de las 13:00
Hrs. a las 13:45 Hrs.

27) Asistencia a reunién de apoderados.
Las reuniones de apoderadwsun comienzo online, para pasar a reuniones presenciales.

28)Visitas de Ministerio de salud

a)21/082023 A Seremi de salud
Se fiscaliza la publicidad y el expendio diEmentos en el kiosco del colegidejando
observaciones queeronsubsandasde manera rapida.

29)Intervenciones de redes externas en el colegio.

a) Trabajo con derivacién alébtro de atencién integral para adolesceRtesahueche

b) Preuniversitario Pedro de ValdivigEnsayos RES IlI° y IV° medio, ademas de
orientaciones a los estudiantes.

c) Participacion de 8universidades, el instituto profesional DUOQokeuniversitario
Cepecten la Feria de la Educacion Superior, en esta instamgieesentarodistintas
alternativas académicas para orientauastrogestudiantes.

d) Programa de Reforzamiento deAgencion Primaria de Salud (PRAP$®solver los
problemas mas urgentes de acceso, capacidad resolutiva y cohsidiaacial.

e) Pasmiconsultorio Joan Alna (Programa de Apoyo a la Salud Mental
Infantil, atiende a nifios y nifias entre 5 a 9 aflos que presentan problemas y/o riesgos
de salud mental, junto con sus famijias

f) Pasmiconsultorio Joan Alcina

g) Cosam(atencién a los usuarios residentes en la comuna, beneficiarios de FONASA o

PRAIS, inscritos y derivados desde el CESFAM, consultorios o estaciones Médicas
de Barrio, asi como de hospitales, Tribunales de Familia y otras instancias del
poder judicial con motivo de evaluaciones.

h) Lazos(Atencionespecializada en materia de prevencion temprana de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito destinada a nifios, nifias y adolescentes (entre
10,y 17 afios y 11 meses) y sus respectivas familias

i) Pie 24 horagimplementa procesos de intervencién a nivel individual y familiar
asociados a la prevencion de la violencia y el delito, asi como a la restitucion de
derechos vulnerados y la resignificacion del dafio asociados a dichas vulneyaciones

J) Universidad Privada Santo Toma&poyo Psicoldgico a estudiantes sin recursos.

k) Tribunal de familia Alguna de sus funciones es promover soluciones pacificas y
consensuadasbordar los conflictos familiares en su integridad, considerando los
multiples aspectos involucradoEl juez cuenta con asesoria especializada de un
consejo técnico.

I) Fiscalia: Dirige la investigaciénde los delitoslleva a los imputados a los tribunales,
si corresponde, y da proteccion a victimas y testigos.

13



30)Proyecto ADECO.

La Asignacion de Desempefio Colectivo (ADECO) es un incentivo que promueve la mejora
continua de las practicas de gestion de los equipos directivos y técnico pedadgdgicos
objetivo principal es acompafar a los docentes en el mejoramiento y consolidacién de sus
capacidades pedagdgicas para ofrecer mayores y mejores oportunidades de aprendizaje a todc
los estudiantes y avanzar en la equidad educativa.

El proyecto que se desarroll@urante elafio 2023f u eTrabajb colaborativo para la
innovacion de lapracticas pedagogicas ohjeyivo estratégico y anuahnuestro PME,

es Potenciar los avances alcanzados, generando experiencias de aprendizajes que promueve
la recuperacién de éstos, profundizando en una educacion integral, inclusiva, teniendo
conciencia del cuidado del medio ambiente, implementando esisatgpedagdogicas
innovadoras, que desarrollen las habilidades de los estudiantes, que genere aprendizaje
significativo, potenciando el desarrollo integral de los estudiantes, que sea capaz de adaptarse
a los constangecambios sociales.

Este proyectoapoyd en el desarrollo y cumplimiento del PME, perraitdo implementar
practicas pedagogicas innovadoras, diversificadgsgrar instancias de trabajo colaborativo,
transdisciplinario e innovador en nuestro equipo docente, diseffissayrollando ABP que

dieron exitosos resultados.

31)Trabajo con ABP.

Durante el afio 2023, todos los profesores disefiaron un Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP). Esta metodologia permitié integrar diversas asignaturas para desarrollar un producto
que relacionara multiples objetivos de aprendizaje. A lo largo del afieyamoh a cabo dos
proyectos ABP, uno de los cuales estuvo enfocaa teabajo déADECO.

32)Lineas de accion y compromisos futuros.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Como colegiannovador y preocupadggor el quehacer de nuestra comunjdademos una
serie de desafios que trabajar en conjutémiendo present@uestraadecuacion a la
contingenciala reactivaciéren los aprendizajekg articulacién de loaprendizajeda calidad
de la educacion que estamos entregamdentivar a nuestros(asytudiantegn el aprender,
procurar siempre lpermanenciale los(as) nifios(a®n el sistema educativdgualmente,
motivar de nuestros colaboradores tanto docentes como asistentes de la edacantéegar
lo mejor de si.

Potenciar el trabajoen equipo, teniendo muy presenteiestro Proyecto Educativo
Institucional.

Algunas de las Metas para el 202

Reactivacion Educativa:De acuerdo a lo indicado por el Mineduc, el foco de atencion estara
en la Reactivacion Educativa considerando tres ejes: Convivencia Escolar, Salud Mental,
Fortalecimiento de Aprendizajes.

Difusion y Actualizacion del PEL Queremos involucrar a nuestra comunidad escolar en la
construccion y comprension de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Promocion del Autocuidado y la Resiliencia Fomentamos el bienestar emocional y la
capacidad de adaptacion.

Mejora de la Asistencia Estudiantit Buscamos optimizar el monitoreo de la asistencia a
clases.

Convivencia Escolar Positiva Propiciamos un ambiente sano y respetuoso.

Resultados AcadémicasMejorar los resultados académicos en todo ambito, y de manera
especial las mediciones del Simce y de la PAES.

Transparencia y Actualizacién Normativa Difundir manuales, reglamentos y protocolos.
Actualizacion de Mision y Vision Revisamos y renovamos nuestra declaracion de principios.
Responsabilidad Ambiental Fomentamos la colaboracion en el cuidado del planeta.

10)Valores y Estilo de Vida Saludable Reforzamos los valores institucionales y promovemos

habitos saludables.

11)Capacitacion Permanente Preparamos a nuestro personal para adaptarse a nuevas

modalidades y tecnologias.

12)Simulacros Realizaemossimulacrogara estar preparados para eventualidades propios de la

naturaleza.

13) Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPPromovemos! trabajo colaborativo de docentes

a través del ABP y en favor del aprendizaje interdisciplinario.
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