Valores Organizacionales: Respeto, Creatividad,
Responsabilidad, Tolerancia, Autonomia, Solidaridad, Identidad,
Compromiso, Honestidad, Amor, Autocuidado y Resiliencia.

S e San Bernardo 15 de mayo de 2023
2019 - 2023
RESPETO A LAS PERSONAS Y A LAS SENALES DE
TRANSITO

DISTINGUIDOS APODERADO(A)S:

JUNTO .CON SALUDAR, LES SOLICHG = i
ESTACIONARSE EN LOS PASO DE PEATONES O DE
CEBRA, NI SUBIR DONDE EXISTA TRANSITO
MASIVO DE ESTUDIANTES Y APODERADOS QUE
VIENEN Y/O SALEN DEL COLEGIO.

EVITEMOS ACCIDENTES Y RESPETEMOS A
NUESTRA COMUNIDAD DANDO EJEMPLOS DE
COMPORTAMIENTO RESPETUOSO, AYUDEMOS A
CREAR UNA MEJOR SOCIEDAD.

Agradecida de su amable atencion, y buena disposicién,
Ise despide Atte.,
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